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GIRIS

“Azerbaijan British College” Tohsil Kompleksi (ABC) resmi olaraq 2012-ci ilde Bakinin
moarkezinden qgerbds yerloson arazide beynslxalq moktsb kimi tesis edilib. Onun asasi
"Azarbaycan Beynolxalq Tehsil Markozi" Ictimai Birliyinin (AIEC) yaradilmasi ilo qoyulmus ve
SOCAR torafindon maliyy?o dastayi ilo tomin edilmisdir.
Is¢i heyatinin SOCAR Talim Markeazinda 3 ayliq intensiv toliminden sonra mokteb 1 noyabr
2012-ci ilde Bagga ve Maktebagadar Tahsil bélmasini ve 1-ci sinifi agdi. O zaman 14 miiallim
fealiyyat gosterir ve comi 20 usaq tahsil alirdi. 2013-cti ilin iyununda bu reqem 25-o catdu.

2015-ci ilin yayinda ABC ham Edexcel Markazi, hom do Cambridge Beynolxalq Maktebi kimi
akkreditasiya ti¢iin miiracist etdi. Sentyabr vo oktyabr aylarinda bu akkreditasiyalar tosdiglen-
di vo telebalars hem ibtidai, hoam de orta maktsb saviyyssinde “Checkpoint” imtahanlarma,
elaco do IGCSE va A-Level imtahanlarini vermoak imkani yarandi. Bir ay sonra, ABC Avropa
Beynolxalq Maktebler Surasina (ECIS) tizvliik ii¢lin de miiracist etdi ve qisa miiddatds tizvliik
tosdiglondi.

Moaktab 6ziintigiymatlondirms ve xarici yoxlamalarda istirak vasitesilo shemiyyastli deraceds
inkisaf etmisdir. 2018-ci ilde Beynalxalq Britaniya Maktablari Suras1 (COBIS) ve Beynalxalq
Maktablor Surasi (CIS) terafinden giymetlondirmaler aparilmisdir. 2021-ci ilde ABC ham CO-
BIS, ham da CIS terafinden tam akkreditasiya olunmus iizv statusu alds edarak, Azarbaycanin
vo Morkoazi Asiya/Qafqaz regionunun yegana tam akkreditasiya olunmus maktobi oldu. Bu
nailiyyast onun regionun aparici tahsil miiassisesi kimi movqeyini mohkemlandirdi.
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INDI HARADAYIQ?

Tahsil Surasi vo rohber goxslor “Azerbaijan |
British College” Tahsil Kompleksinin uzun-
miiddatli strateji planmni toqdim etmakden
mamnundurlar. Bu plan1 hazirlamaq
niyystimiz marag1 olan teraflorin hara
dogru irslilediyimizi ve nayes nail olmaga
calisdigimizi aydin anlamagqlart maqgsadi ils
moktobimizin etosunu, dayarlarini,
magsadlerini ve uzunmiiddstli istiqgamatini
miioyyen etmok va ¢atdirmaqdir. Bu strateji
plan Tahsil Surasi, bas rohbarlor qrupu va
isci heyotinin niimayandalori terafinden

hazirlanib.

Hor bir qrupun niimayandalari, tohsil tizro xarici maslahatci ilo kegirilon xiisusi telimden sonraki
strateji planlagdirma toplantisinda istirak ediblor. Homin toplantilarda ideyalar formalasdirilib va
tokmillagdirilib. Qeyd etmok lazimdir ki, bizim easas prioritetimiz ABC-da tohsil alan har bir sa-
girdin hom akademik, ham da talim-tarbiye baximindan “sla” tohsil almasini temin etmokdir. Bu,
bizim on vacib isimiz olaraq da galacaq! Strateji planimiz illik emaliyyat planimiz olan Maktabin
Inkisaf Plani (SIP) ilo tamamlanir. Maktebin inkisaf plan1 hartoraflidir ve tokmillagdirilmasini tolob
olunan biitiin sahalari hall etmak maqgsadini dasiyir. Biz mektebimizin nailiyystleri ilo qiirur duy-
uruq ve bunlarin geyd edilmasinin vacib oldugunu diisiiniiriik. Buna baxmayaraq falsafomiz on-
dan ibarstdir ki, biz hamiss oyrenirik ve inkisaf etmoakden asla dayanmayacagiq, “ela” saviyyaden
daha yaxs1 olmaga ¢alisacagiq. ABC-da sagirdlarin fikirlorine boytiik deyar verilir, onlarmn rayleri ve
ideyalar1 planlasdirma proseslorimiz zamani miimkiin olan har yerds nazere alinacaq. ©n yaxsi
ideyalarmn ¢ox vaxt mahz sagirdlerdan galdiyini gabul edirik.
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OVVOLKI PLANLAR 2018-2021

“Azerbaijan British College” Tohsil Kompleksi cavan qurumdur va 6-c1 ildir ki, faaliyyet gostorir.
Baxmayaragq ki, islerin aksariyyati diizgiin goriiliir, biz faaliyystimizin davaml inkisafin1 arzu edi-
rik. Bu seababdan biz biz 2018-2021-ci illori shats edan iigillik strateji plan hazirlamisiq.

Bu planin maqsadi maktabin istadiyi gelocayin yaradilmasini dasteklomakdir ve “Azerbaijan Brit-
ish College” Tahsil Kompleksinin hazirki missiyasi ve baxisina uygun olaraq hazirlanmigdir. Biz
bu strateji planin miimkiin gadar praktik va tatbiq olunacaq olmasin istayirik. Buna gore ds, o,
xtisusi magsadlar va bunlara necs nail olacagimizi gostoran strategiyalarla idars olunacagq.

e Boaraborlik. Aydin barabarlik inkisaf etdirmak.

e Akkreditasiyalar. CIS, COBIS vo BSO akkreditasiyalarina nail olmaq.

e Vahid tehsil. Tadris prosesins daha vahid yanagsma yaratmaq.

o Tahliikssizlik ve miihafiza. Tahliikasiz ve miihavizs olunan éyranme miihitini tamin etmak.

e Academic mitkemmesllik. Akademik ugurlara nail olmaq.

o Tolim-terbiye. Telim-torbiye prosedurlarini va valideynlarls {insiyyati tokmillogdirmak.

e Tadris metodologiyalari. Qabaqgil tadris metodologiyalarinin 6niinds olmagq.

e Beynoalmilalgilik. Qlobal vatondaslig: inkisaf etdirmak.

» Diferensiasiya. Forqli 6yranmsa ehtiyaclarini nazare alan tadris ve dyrenms sistemini inkisaf etdirmak.

e Mbslumat va rabite texnloqoiyalar1 (ICT) ve digar texnologiyalar. MRT-nin ve diqger texnoloqgiyalarm
moaktebda istifade olunmasinin inteqrasiyasini tokmillagdirmak.

e Akademik program. Kurrikulumu inkasf etdirmak ve mohkemlandirmak.

e Omok haqq: vo miikafatlandirma sistemi. Odalstli ve soffaf 6demsa sistemini yaratmagq ve todbiq etmak.
e Qiymatlondirma. Sagirdlerin gqiymatlondirma va hesabat sistemini tokmillosdirmak va tadbiq etmak.

e Tshcizat vo resurslarin timinati. Talablars cavab veran resurslar1 temin etmak.

o Insan Resurslarinin idarsedilmasi. Insan resurslarin idarsedilmasi iigiin diizgiin prosedurlar yaratmagq
vo bunlara riayst etmak.

e Maliyya. Maktobin maliyya sabitliyini tamin etmak.

o Taskilati strukturun deayisdirilmasi. Galacak inkisaf tigiin telim-torbiye ve akademik struktur qurmagq.

Qeyd edilmalidir ki, biz qisa tariximizda boytik irslilayislar etmisik. Lakin, buna baxmayaraq ABC
hals da yiiksok beynolxalq standartlara uygun bir maktab olmagq ticiin bir sira masalalari hall
etmolidir. Bu strateji plan maktabin inkisaf1 ti¢iin na etmali oldugumuzu gostarsa bels, maktabin
cari imumi veziyyetinin stiratli gortintiisti kimi gabul olunmamalidir, ¢linki mektabin yaxsi
foaliyyot gostoran toraflori bu senadde aks olunmayib.
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2022-2024

Strateji planin hadaflari. (2018/2021 CIS yoxlamast ve 2017 COBIS yoxlamas: daxil
olmagla, 2021-ci ildo marag1 olan taraflors kegirilon sorgu).

Oyranma

1. IELTS C1 saviyya
sertifikatinin iggilor
tclin standartlagdiril-
mas1 maqsadi ila
(Azarbaybaycan Dili
sObasi liglin — 6.5)
sagirdlar vo
omokdaglar tiglin
ingilis diline dastak
tominatiin (EAL)
tokmillagdirilmasi.

2. Biitiin moktob
uizrs xuisusi tohsila
ehtiyaci olanlar
liglin teminatin
tokmillagdirilmasi.

3. Tohsilds vahid
yanasma oks
etdirmoak maqsadi ila
formativ vo summativ
giymatlondirmenin
yaradilmasi.

4. Kurikulumun
inkisafina vo

yoxlanilmasina garait

yaratmagq ti¢lin, onu
biitiin maktab tizra
(bagga bolmasinden
orta tahsil bolmasina
godaor)

uygunlasdirilmasi vo

todbiqi.

5. Talobs, stba vo
moktab
saviyyesinda
noaticaler
giymatlondirmae
tohlilinin inkisafi.

Qayg1.
Tohliikasizlik
vo Rifahin
Qorunmasi

1. Morholo rohboarlori
ilo birgs hartorafli
tolim-torbiye
sturkturunun
yaradilmasi.

2. Moktob lizra
PSHCE
programinin
inkisafi vo 12 vo 13-
cii siniflora
fokuslanaraq
universitets gobul
uzro
tolimatlandirilma.

3. ABC daxilinds CIS/
COBIS-in an yaxs1
tocriibasini istifado
etmoak magsadi ila
“Tahliikesizliyin vo

Rifahin Qorunmasi”

siyasatinin

tokmillagdirilmasi.

4. Qapalanma
prosedurlar1 daxil
olmagla sagirdlorin
tohliikesizliyini va
boéhranin idarsetma
planlarini an yaxsi
tocriibaya vo ABC
kontekstins uygun
olaraq
tokmillagdirilmasi.

5. Qapalanma
prosedurlar daxil
olmaqla sagirdlarin
tohliikasizliyini vo
bohranin
idaroetma
planlarmni an yaxs1
tocriibays vo ABC
kontekstins uygun
olaraq
tokmillagdirilmasi.

Tadris

1. Biitiin tadris edon
heyoat {iclin
giymatlondirilme
sisteminin
yaradilmasi.

2. Miusllimlarin
qiymotlondirma ve
miisahida ilo bagh
olan standartlarin

(Cambridge
miiallim
standartlar1) gabul
edilmosi.

3. ABC yanasmasini
inkisaf etdirarak,
Britaniya etosunun va
madaniyyatinin,
hamginin beynalxalq
vo madaniyyetlorarasi
diislince terzinin
tohsil proqramimizin
bir hissasi olmasini
tomin etmoak.

4. Britaniya/
beynalxalq enanani
gorumagq va yerli

is¢ilorlo alageni tomin

etmoak {iglin acnabi

amokdaslarin isa gabul

prosedurlarinin
tokmillasdirilmasi vo
xarici ig¢i qlivveasinin
sayinin qorunmasl.

5. Misllim va
valideyn arasi
alagenin
yaxsilagdirilmasi.

Comiyyot

1. Moktobdonkonar
fealiyyatin
tominatinin

tokmillosdirilmasi.

2. Tahsil bolmalari
arasl missiya,
goalacaye baxis,
magqsadlar vo
dayerlarin
vahidliyinin
tokmillagdirilmasi
Vo comiyyata
inteqrasiyasi.

3. Illik bir sou/tamasa
yenidan tatbiq edarak
comiyyot arasinda
genis istirakcilig
tosviqi.

4. Aktiv todbirler
sayoasinda
valideynloarin moktsb
hoayatinda faal
istirakmin artirilmasi.

5. ISAMS-a ¢ixis1
vo onun
istifadasini
tokmillogdirilmasi.

Infrastruktur

1. Texnologiyanin
alds edilmasi va
saxlanmasi ii¢lin plan
va biidcanin
yaradilmasi.

2. Tahsil inkigafini
nazaratde saxlamaq
maqsadi ils [H-nin
tzvlorinin davaml
pesokar inkisafda
(CPD) igtirak.

3. Maktab daxilinda
sorgilari inkisaf
etdirmak vo mokteb
miihitini inkisaf
etdirmak tiglin
incasanat asarlarindan
va sagirdlarin
iglorindan istifadasi.

4. Mbaktabda
comiyyatden

dayanacaq ve usaqlari

diisiirmo ile bagh
narahatliqlar: hall
edilmasi vo nazardan
kecirilmasi.

5. Odonissiz tohsil
t¢lin alternativ
tsullarin
aragdirilmasi.
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ABC-nin TOHSIL FOLSOFOSI

Biz inaniriq ki, har bir usaq unikal bir fordidir ve onun, emosional, intellektual, fiziki vo sosial
cohaddan boyiiyiib inkisaf etmasi tigiin tahliikasiz, qaygikes va stimullagdirici bir miihits ehtiyaci
var. O, hamginin 6ziine inamim vo asas dayarlerini inkisaf etdirmslidir. Miisllim olaraq bizim
istoyimiz sagirdlers bu sahslards tam potensiallarma catmaga komak etmokdir. Bunun ticiin biz
tohliikesiz, risk almaga dastok veran vo fikirlarin paylasilmasin tosviq edon bir miihit tamin etmak
istoyirik.

Bizim inandigimiz {i¢ asas amil asagidakilardir:

1) Miiallimin rahbar kimi fealiyyat gostermasi;

2) Usaga onun tabii marag1 vasitasi ilo 6yranmasini istiqamatlondirmays icazs verilmasi;
3) Hor seyoa va har kase hormatin tosviq edilmasi.

Maktebin faaliyyst gostordiyi 12 il arzinds bir sira rehberler olub ve her biri 6z ideyalarini va
proseslorini totbiq edib. Lakin, bu dayisikliklarin sksariyysti qisa miiddatli olub, ¢linki har yeni li-
der 6z dayisikloarini tatbiq edib.

Bizim rolumuz, avvelki yaxsi tacriibelorin istifadasi ilo sagirdleri ve miiallimlori tam inkisaf
etdirarak, onlar1 hormets layiq beynoalxalq Britaniya tahsil ilo tomin etmakdir.

Tohsil sistemlori sagirdlorin dyrenmasini destoklomak {igiin tokmillagdirilmalidir. Isci heyati daha
yaxsi istifada edilmali va an bacariqli soxslare 9SG-lore asaslanaraq ve ugurlarini tam tohlil edarak,
rollar verilmalidir.Maktabin galacak inkisafi ugrunda ehtiyaclar1 daha yaxs1 qarsilamaq tigiin yeni
vo spesifik toskilati struktur hazirlanmalidir.

ABC-nin MOQSODLORI

ABC, ohdalikli, bacarigh ve qaygikes miiallimlarin inkisafini tesviq eden rehbarlik temin edir. Biz,
asagidaki keyfiyystlori sagirdlerimizds inkisaf etdirmok iic¢lin onlarin ehtiyaclarim1 qarsilayan,
¢otin bir akademik program teqdim edirik ve valideynler voa comiyyetls six torafdagliqlar: tesviq
etmaye calisiriq:

o Kasf etmak, Oyrenmak ve yaradici diisiinmak istayi;

« Basga madoeniyyatlore doyer vermak;

« Moktebs, miisllimlors, diger sagirdlore ve comiy- -
yoto sadagat va baglilq;

« Digorlori ilo emakdashq etmsa vo isloma bacarigy;

e Saglam hoyat torzi vardislari;

« Oz moasuliyystini vo miisbet 6ziina inams;

« (Catinliklari asmagq tigtin gorarlilig;

o Sosial bacariglar ve emosional intellekt.

_l
> 2
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Galacaya baxis
Kollecin suar1. “Nail olmaq tiglin kasf et”

Birge gelacoys baxisimiz. Bagca ve moktsbageder, ibtidai ve orta tehsil bolmalerinin heam
sagirdleri, hom da valideynlari iiclin Bakida en ¢ox segilon Britaniya beynalxalq tahsil miiassisasi
olmag.

Missiya

Birge missiyamiz. Coxmadaniyyatli ve ¢oxdilli tohsilds sagirdlarin intellektual, sosial, fiziki,
psixoloji ve emosional inkisaflari ticiin mévcud olan an yaxsit miihit toklif etmak.

Doayoarlar

Osas dayarlarimiz. Bizim asas dayerlarimiz, tagskilatin har bir {izvii torefinden derinden basa
diistilon va boliisiilon markazi inamlarimizdir. Onlar moktabda har kasin faaliyyatine rohbar edir.
“PRECISE” (“Dagqiqlik”) adlandirilan asas dayerlerimiz asagidakilarin vasitesilo keyfiyyatli

hayatlarin ve giiclii icmalarin qurulmasma asaslanir:

9zmkarliq (Perseverance), Hormat (Respect), Istirak¢iliq (Engagement), Saofqat (Compassion),
Diiriistliik (Integrity), Ozinii qiymatlondirms (Self-Esteem), Mitkommallik (Excellence)

PERSEVERANCE
REsPEcT
NGAGEMENT
CoMPASSION
INTEGRITY
VELF-ESTEEM

) - EXCELLENCE
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Maktab heyoti hall olunmali sahslorin detalli tohlilini aparda.

Sagirdlerin say1;
Olkads ingilis dilina telobat;

Miixtslif bacariqlara malik isgilorin ise gabulu;

Ingilis dili;

Galirli miiassiss; e Kegmisin tarixi — mitharibslori xatirlatmamag;
Yerli shalinin moekanlara ehtiyaci; e Omoak haqqy

Pesakar kadrlar; e Maliyys vo biidcs;

Tohsil Suras: dayisikliklore meyillidir; e Bozi yalnis resurslar;

Bozi sobalar giicliidiir. Sinif qruplari var; e Marketing;

Kurikulum; e Struktur;

Olagp; e Riayst olunmayan amoliyyatlar;

Dastok gostaran rahbarlik;

Bina vo avadanliqlar;

Tacriibali kadrlar ;

Miisbat 6yrenmenin idaragiliyi;

Yemok;

Tohliikesizlik ve rifahin qorunmas: prosedurlari;

Oyranme iiciin torbiys;

Pedagoji metodikalarm miixtalifliyi;
Camiyyatin istiraki;

Bas vozifada olan is¢ilorin deyismasi;
Miixtslif acnabi isgilor;

Dars cadvolinin hacmi (ibtidai vo orta tahsil
bolmasi);

e Ocnobi sagirdlerin catismazligy;
Fonika; e Yerli sagirlor;
Oxu ve yazi; o Olagp;
Moktobdaxili kurslar vo Pegokar Inkisaf Talimi e Resurslarin keyfiyyoti;

(PIT/) imkanlars;
Golacak liderlarin inkisafi;

Qiymatlondirma va prognozlasdirmanin toh-
sildae tatbiqi. Malumatyoniimlii yranms;

Muollim asistentlarinin ve tacriibaci taleboalarin
miuiallim kimi inkisaf1;
Sagirdlor {iglin se¢im imkanlari;

Sagirdler va valideynlar torsfinden miisbat
miinasibat.

Darsdankanar faaliyyatlar;

Marketing/ ictimai slagalar;

Sagirdlerin davamiyyati;

Valideynlorin istirak¢iligy;

Idman yariglari/darslori;

Darsa galmayan sagirdlar {igiin evda tahsil;
1-ci morhole tizre miitoxossis;

Yiiksokkeyfiyyotli beynalxalq emoekdaslarin ise
gebulu;

Iscilorin inkisaf1 ve bacariglarinin tok-
millagdirilmasi ii¢lin imkanlarmn ¢atismazligy;

Iscilorin Pegokar Inkisaf Tolimda (PIT) istiraki
ticin biidconin olmamas;

Inzibati ve akademik heystin arasinda slaqs;

Omok haqqi ve bununla bagli is¢ilor arasinda
forq.




IMKANLAR

e Yerli yetismis orta rohbarlar;

o Inkigsafa maragi olan kadrlar;

e Cavan kadrlar;

e Beynolxalq Britaniya Maktablari (BSO);
e Nozordon kecirilma vo tokmillasdirilmo;
e Ocnobilar tiglin bazar;

e Daha ¢ox sagirdlerin gebulu;

o Inzibati vo akademik heyatin sinergiya asasl
foaliyyoti;

o (IS-in faaliyyat cadvali;
o Kadrlarin va vazifelorin doyisdirilmasi;
o Digar miiassisalorls emakdashg;

o Iscilorin pesokarliginin davamli inkisafi iigiin
tolimlor;

o Isciler iigiin dil biliyinde destok;

e Sosial mediada reklam;

e Mbolumatlarin tokmillagdirilmasi;

e Fonika sahasinds region tizre lider;

o Isci davamiyyaetinin tokmillagdirilmasi;

. Uzgﬁgﬁlﬁkda istirakeilg;

e Riyaziyyatin dastoyi ti¢iin konkret resurslar;

e Biitiin maktabin todris vo dyronmays diqqet
yonlandirmasi;

o Hor kesi daha ¢ox liderlik imkanlar1 ve genis
foaliyyat sahasi ilo tomin etmak tigiin yeni
strukturun yaradilmasi;

e Mbaktab dayarlerinin ortamiiddatli fealiyyet
planina daxil edilmasi;

o Tbahsil liderlarinin hadafli inkisafini tomin etmoak
tictin movcud olan bir PIT biidcasinin hazir-
lanmasi;

o Icmamin hissesi olmag1 ve ya inkisaf etmayi
istamiyen is¢ilerin vazifelarinden azad edilmasi;

e Administrasiyanin, prosesin hissasi olmasina
fokuslanma.
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Daha ucuz roqabat;

Bozi proseslarin nizamnames ile mahdud-
lasdirilmasi;

Cavan kadrlar;

Vahid moaktab etosun olmamasi;
Regional problemlar;

Niifuzun boytik zarori;

Digoar moktablar;

Daha yaxs1 sortlars gore moktabi tork edan
kadrlar;

Omokdaslarin isds (vezifads) qalmalars;
Sagirdlorin gebul say1nin azalmasi;

Sikayatlor prosedurlarinin ardiciligina riayet
etmayon valideynloar;

Zoyif heyot tizvlori;
Asag1 ragemlor;
Tohsil sahasinds cari trendlarls ayaqlasma;

Comiyyatdae xarici miiallimlars qarsi manfi
minasibat;

Beynalxalq emakdaslarin dévriyyasi;

Tahsil Surasimin hals do idars etmak tiglin cari
“sathi” strukturu istifade etmayo davam
etmosi;

Omok haglarinda uygunsuzluglar ve maas
artimlari ilo bagh geyri-miiayyonliklar;

SOCAR-1n bazi sahslarde maliyyas dastayinin
dayandirilmasi;

Miiayyan edilmis potensial liderlarin fiirsot
catismazlig1 sababindon maktabi tark etmalari;

Kadrlarm giymetlendirilmasindski dayisi-
kliklarin heyotin ruhuna manfi tesiri
ingilis dilinin tokmillagdirilmasi ti¢iin
bilidcenin ayrilmamasi

Omoak haqq: strukturunun sayasinda yerli

iscilorin daha ytiiksok standartlara malik olan
iso yerlarin calb olunmalari.
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Bu movzular, maktabda aparilan sorgunun naticalarindon -

alda edilib va asagida qeyd olunan 5 farqli saha iizra yer-
lasdirilib

110t sure y the words below should be spelt with a ‘ch’ or a ‘shl

Can you look at the picture, say the word aloud and make a decision? GEf GEEESEEEE ; |
Tick the correct grapheme. I- BEEEm =
Now write the word in the box! 4 H B

~; 1‘




ABC Strateji Planinin maqsadlari
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Moévzu Proseslor Oyranan Comiyyat Profayl Omokdasliq insanlar
MOQSOD | Sagird saymin artiril- Moktobin tegkilati Marketinq plan. fllik Valideynlarin Avtobusda oturacaqlar
1 masi- 10% artim strukturu, rollar vo plan vo gobul olunan istirak¢iligi — 50% — ig¢ilorin vozifelari. 2-
vozifo dhdaliklori — 12 kadrlar. artim. Tohsil ci ile kimi yeni kadr-
ay orznds tamamlanir Surasinda valideyn larin galmaosi.
niimayandasi.
MOQSaD Foarqgli pedagoji Imtahan, Osas saristo Valideynlorin malu- Isgilarin vozifalora
2 metodlar — doarsler qiymotlondirma gostaricilorine (KPI) matlandirilmasi. uygun olaraq
tizro gostaricilor 70% | naticalori — 10% artim. | bagh naticalor. Tahsila- Valideyn-miiallim secilmosi. Biitiin orta
yaxsidir. lanlarin say1 birliyinin yaradil- va ylixar1 rohbarlorin
masl. yeninden tokrar miisa-
hibads istiraklari.
MOQSaD Inzibati proseslor: Todris vo dyronmenin Sagird tipi. Daha ¢ox Baki1 comiyyati. Isci say1, ige qobul.
3 gebul prosesinin illik miisahidalara acnabilar — 10%. Boytik Britaniya Ti- Dayisikliklarin 5%
siirati 5 glindiir inteqrasiyasi carat Palatasinin azalmasi.
tizvlarinin calb olun-
mast
MOQSOD | Mokteb rohberlerinin | Ingilis dili ve iinsiy- Sagird say1 — 10% artim Qara Doniz Kadrlarin
4 ohdaliklarinin yati birinci dil Moktablar Comiyyati qiymotlondirilmasi.
boliisdiiriilmasi — saviyyasine ¢atdiril- (Blacksea Schools Moktebin biitiin
kadrlarin masi — 20% artim Oveseas). Bakida iscilorina asaslanan 12
qiymotlondirilma idman vo telim tod- ayliq sistem .
gostaricilari biitiin birlerinin tagkili
bas rohbarlar ti¢iin
yaxsl vo ya daha
yiiksokdir
MoQSOD Qiymeatlondirms, Mboktabaqgadar tehsil Bazarda movqeyimiz. Beynolxalq comiyyat. Odonislor va sorait.
5 profayl, hesabatliliq bolmasi 1-ci Osas raqiblar COBIS-ds faal Biitiin maaslarin
va imtahan naticaleri moarhalays baglhdir. istirakeiliq nazardan kecirilmasi
—10% artim Sagird gebulunun vo maag cadvalinin
10% artim yaradilmasi
MOQSoOD Orta rahbarler vo Marhslaler iizra Britaniya tehsili. Re- Toehsil Surasinin Rollarin yoxlanilmasi.
6 direktor asistentlari — saqird saymin gionda GCSE iizre an iclaslarinin ilds 4 2026-da bitir
10% dovriyye saxlanilmas1 — 10% yaxs1 naticalor doafe kegirilmasi.
artim Komitalarin top-
lantilar1. Valideyn/
is¢i tizvlityii
MOQSOD | Valideynlorin kuriku- | Oyronmo {igiin dav- Avtobusun istiqamati. 4 | C.I.S./COBIS. Resurs- Toahliikesizlik ve
7 lum haqqinda maari- ranis. Daha az illik strateji plan larm istifadasi vo rifahin qorunmasi ve
flondirilmasi — cozalandirilanlar - dayismir istirakeiliq proseslar. Tayin olun-
gilindalik, haftalik, 10%. mus koordinatorlarin
ayliq olaraq yazil sayin1 azalmasi ve
sokilda ve ya fordi moarhals kordinator-
goriisler zamani larm calb edilmasi
MOQSOD | Standartlar ve yoxla- PIT, CIS/COBIS tolim- Brendlasms, uniforma, Sagird suras1 —ilda 3 Saglam zaka/ badan,
8 malar. Britaniya lari — 10% artim maktebagadar tahsil dafe tadbirlarin sagirdlerin ve iscilerin
Beynoalxalq Maktablar bolmesinin formast, id- kegirilmasi. Milli va davamiyyati. Saymn
surasinda geydiyyat man formalari, nagliyyat beynalxalq gorunmast
tizarinds brend olimpiadalar,
layihsler vo
yariglarda istirak.
BSAS VAHID MOKTOB | VAHID MOKTOB VAHID MOKTOB VAHID MOKTOB VAHID MOKTOB
MOQSOD
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